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FÖRDERMÖGLICHKEITEN FÜR UNTERNEHMEN 
GOLDMUND SEMINARE ⦁ GOLDMUND COACHING 

 
Für Unternehmen in Österreich gibt es verschiedene Förderprogramme, die die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter 
unterstützen. Hier finden Sie eine Übersicht darüber, wer gefördert wird, wie hoch die Förderung ist und wo Sie 
sich weiter informieren können. 

WER KANN GEFÖRDERT WERDEN: 
 Frauen mit abgeschlossener Lehre oder Berufsbildender mittlerer Schule 

Frauen, die ihre Ausbildung in diesen Bereichen abgeschlossen haben, können von gezielten 
Förderungen profitieren, um ihre beruflichen Fähigkeiten zu erweitern. 

 Personen über 45 mit einer höheren Ausbildung als dem Pflichtschulabschluss 
Für diese Altersgruppe gibt es spezielle Förderungen, die Weiterbildungsmaßnahmen unterstützen, 
insbesondere zur Anpassung an den modernen Arbeitsmarkt. 

 Personen mit höchstens Pflichtschulabschluss 
Menschen, die maximal die Pflichtschule abgeschlossen haben, können durch Förderungen unterstützt 
werden, um ihre Qualifikationen zu erweitern und neue berufliche Möglichkeiten zu erschließen. 

 Lehrlinge und Hilfsarbeiter 
Unternehmen können für die Weiterbildung von Lehrlingen und Hilfsarbeitern Förderungen beantragen, 
um diese Beschäftigungsgruppen gezielt weiterzubilden und zu qualifizieren. 

WIE HOCH IST DIE FÖRDERUNG: 
 Bis zu 50% der Kurskosten 

Die Förderung kann bis zu 50% der anfallenden Kurskosten betragen. In bestimmten Fällen, wie bei der 
Qualifizierung von Lehrlingen oder Hilfsarbeitern, können zusätzlich bis zu 50% der Personalkosten 
übernommen werden. 

 Monatlicher Zuschuss für Lehrlinge und Hilfsarbeiter 
Für die Weiterbildung von Lehrlingen und Hilfsarbeitern können Unternehmen pauschal einen 
monatlichen Zuschuss erhalten, um die Kosten der Aus- und Weiterbildung zu decken. 

WO KANN ICH MICH INFORMIEREN: 
 Arbeitsmarktservice Österreich (AMS): 

Das AMS bietet zahlreiche Förderprogramme für die Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Informieren Sie sich hier und stellen Sie Ihren Antrag direkt online: 
www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/foerderungen 

 Wirtschaftskammer Österreich (WKO): 
Die WKO bietet spezifische Programme für Unternehmer zur Mitarbeiterqualifizierung an. Erfahren Sie 
mehr über die Förderungen und stellen Sie Ihren Antrag: WKO Förderungen 
www.wko.at/foerderung/foerderungen 

 Impuls-Qualifizierungsverbund (IQV): 
Für kleinere und mittlere Unternehmen gibt es die Möglichkeit, sich über den Qualifizierungsverbund 
weiterzubilden. Alle Informationen und Anträge finden Sie hier: www.ams.at/unternehmen/personal--
und-organisationsentwicklung/impuls-qualifizierungs-verbund-iqv 

Bei Fragen oder Unterstützung bei den Anträgen steht Ihnen Sebastian Koller gerne zur Verfügung. 
 


